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editorial 

Absolvent školy, který vstupuje na trh práce, by měl být již  
v rámci vzdělávacího procesu připravován tak, aby byl dobře 
uplatnitelný, schopný pružně se adaptovat na nové 
podmínky, reagovat na nové tendence a trendy a aby byl 
připraven dále se rozvíjet a vzdělávat. K tomu je ovšem 
nezbytné dobře fungující propojení mezi sférou vzdělávání  
a světem práce, umožňující školskému systému reagovat na 
měnící se požadavky a potřeby trhu práce. Přitom je 
důležité, aby vazba byla oboustranná a komunikace mezi 
sférou práce a sférou vzdělávání byla funkční a efektivní. 

Poznatky a zkušenosti pro vývoj a tvorbu INVYSYS jsme 
čerpali u odborníků technických oborů v ČR i v zahraničí 
(např. v Rakousku, Švédsku, Německu …). 

Jedním z efektivních způsobů, jak provázat školní a pracovní 
prostředí, je zapojení odborníků z praxe do plánování  
i následné realizace výuky. Takový model vzdělávání slouží  
k obohacení obou stran. Spolupráce soukromého (firem)  
a veřejného sektoru (škol) je běžná v každé vyspělé 
ekonomice. 

 

Ing. Ladislav Lněníček 

Statutární ředitel E S L, a.s. 
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