ZKUŠENOSTI – DISKUSE

Seminář v TIC ČKD Praha na jedničku

Zúčastnil jsem se z vlastního novinářského zájmu semináře  Enterprise Europe Network – transfer znalostí a síť pro inovace, který v rámci 16. mezinárodního sympozia Inovace 2009 uspořádalo  Technologické inovační centrum ČKD Praha 2. prosince 2009.  Jednání řídila a moderovala Marcela Příhodová z Technologického centra Akademie věd ČR s přehledem a citlivě.

Všechna vystoupení  (P. Hladík, TC AV ČR, J. Černý, VTP Plzeň, L. Pavlík, VTP Mstětice, J. Ondráčková, UTB Zlín, M. Šimo, VTP Univerzity Palackého v Olomouci, M. Ditrich, TC Hradec Králové, P. Porák, Ministerstvo průmyslu a obchodu a V. Velebný, CPN) měla vesměs velmi uspokojivou informační úroveň. Tady je důležitá příprava podkladového sborníku přednášek podle jednotného vzoru, kterému se všichni přednášející přizpůsobili a svého úkoluje zhostili se ctí. 

Byl jsem velmi příjemně překvapen účastí  většinou mladých odborníků, kteří mají za sebou kromě vysokoškolského studia a studia předmětů, spojených s inovačním podnikáním, také první léta praxe  v jednotlivých vědeckotechnických parcích, technologických centrech, v nichž se rodí inovační firmy, kterým je poskytován servis  na jisté  vyhovující úrovní. 

Přednášející se netajili tím, jaká složitá jednání musely jednotlivé subjekty vést se zastupitelskými  orgány či úřady  měst a obcí, jak se nedali odradit předepsanými  zevrubnými pokyny  pro žádosti o dotace ze strukturálních fondů Evropské unie, kde vidí ještě nedotažené ideje či převedení své filozofie do životadárné praxe, jaké si kladou úkoly pro další rozvoj v jednotlivých činnostech. 
Naproti tomu je potěšitelných vícero skutečností:  nově vznikající parky nebo centra mají dnes užitečnou oporu celkem v 11 institucích  s dlouhodobými zkušenostmi v oblasti podpory podnikání a inovací, užitečné  (sice ještě málo rozšířené) jsou technologické burzy,  dále je to postupně rostoucí obsazenost  pronajímaných ploch vnitřních i vnějších, stoupající zájem inovačně orientovaných podniků o umístění v parcích či centrech, příznivý vliv inovačního podnikání na zaměstnanost a tím i na snižování nezaměstnanosti.
Co jsem přesto postrádal?  Chyběla mi větší prezentace (dokumentace) produktů a výrobků inovačních firem, je v několika málo případech jsme se dozvěděli více o  problematice práv duševního vlastnictví, zejména pak o počtech vynálezů, užitých vzorů a ochranných známek, jakož i  o problémech s  jejich patentovou ochranou. To by mělo být jedno z hlavních kritérií výsledků činnosti jednotlivých firem a jejich parků či center.  Opět jen v několika příspěvcích byly zkušenosti z mezinárodní spolupráce, zejména však ze spolupráce s velkými firmami v naší ekonomice, které svým způsobem limitují nebo předurčují  dalších rozvoj inovací . Tady si kladu otázku, zda nejsme čím dál více  „montážní zemí“, jejíž velké podniky, najmě se zahraniční účastí nebo přímo zahraniční subjekty  ani nevyžadují takovou iniciativu. A jestliže ano, pak za jakých podmínek?  Vztah k těmto subjektům by zasloužil jednou samostatný seminář, stejně tak  by mohla být užitečná výměna zkušeností s podporou, kterou poskytuje  inovačním firmám  nebo centrům bankovní sektor.  
V této souvislosti si kladu otázky, které by ovšem měly ležet na srdci všem zúčastněným na rozvoji inovačního podnikání u nás: jaké jsou jejich  vize, jak vypadá jejich strategické plánování, stanovování priorit a žebříčků hodnot,  rozvoj konkurenceschopnosti    ve srovnání se světem, zeměmi Evropské unie, zvláště pak  také s Čínou, Ruskem, Japonskem, USA, Indií, Brazílií na jedné straně a na druhé straně s takovým Finskem, Řeckem a některými dalšími zeměmi, odkud přicházejí velmi pozitivní a příkladné signály – mám-li uvést  příklady zemí, kde   postupují v těchto otázkách mnohem cílevědoměji  než je tomu u nás, a to především  na nejvyšší vládní úrovni.

Tyto vize a programy mají ve vztahu k inovačním firmám především  motivační charakter, přičemž nepochybuji  o tom, že si samy hlídají své obory, ale měly by být informovány  šířeji z míst k tomu určených.

Odpusťte starému novináři, který deset let svého života věnoval rozvoji časopisu  Inovační podnikání  & transfer technologií, že se ještě zajímám o přítomnost  i budoucnost naší země, našeho průmyslu a našich firem a není mi lhostejné, jestliže zjišťuji, že v řešení některých  problémů či otázek se příliš od té doby mnoho nepokročilo, anebo že se  život začal ubírat jiným směrem, než jak se původně předpokládalo. Rád se dívám pravdě do očí, snažím se chápat  dnešní tvrdou realitu, jsem s ní ve styku také prostřednictvím svých dětí a vnuků, kterým už táhne na třicítku. Nezbývá, než držet palce a přát těm, kteří se pustili do inovačního podnikání, aby dosahovali výsledků, z nichž se budou těšit nejen oni, ale celá naše společnost . 
Ta se jen velmi málo a zřídka dozvídá z jednotlivých hlavních médií  o těchto výsledcích, starostech a tvůrčích lidech, kteří by měli především stát ve středu jejich zájmu. Bez  účinné spolupráce s jejich zástupci (i s promyšleným  prostřednictvím s agenturami PR), se v této oblasti hlavního zájmu nepohne situace dopředu ani o píď. Hned se tu vynořují další otázky: jaké mají naše inovační firmy, vědeckotechnické parky a technologická centra zkušenosti  ze spolupráce s médii, s vybranými specializovanými žurnalisty, které zásobují užitečnými informacemi, a jak s nimi nakládají?  Jak zvýšit jejich zájem, jak vůbec  zvýšit zájem čtenářů a  občanů této země o problematiku, spojenou s jejich životní úrovní?  Či necháme situaci dojít až ke dnu, abychom se vzpamatovali z dosavadní letargie, která je u některých vrstev obyvatelstva neúměrně vysoká?                                            MIROSLAV SÍGL
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